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C'est plus gue se donner bonne conscience

Tendance. Les entreprises doivent faire face a des obligations croissantes.

par Dorminique Froment = dominigque. froment@@transcontinental.ca

Wous libellex chaque anndée
watre chégque i la fondation de
I'hidpatal et vous vous faites un
devair de participer & un oo
dhirw towrnoas de polf o profit
d'organisations caritatives,
Yoss e poallues pas lenvinon-
nment ef vos cmployds 2ont
Blen tradids. Bref, vious &es
comvainc quen matitre de
respansabilité sociale, vous
dbes presoquee un modle,

Dafisodi, g o suffit pas |

La responzabilité sociale
m'est pas wne cafétéra od
lentrepranciar chaisit ce gquil
a be goit de manger oo fjour-k
e n'est pas une petibe tiche
dexpédier entre deux réunions
d'aHaires

La respomeabilité sociale,

Corinne Garcien, o U0 AM :
w La mission Eraditonnila
des entreprises de fournr des
prochits et des services mest
plus adapbde, Lo sodiéld pxige
une conbributan dillirante, =
[Fuzta ; Giles Delisla]

cest Pnnalyse de toes les ime=
pacts des activités de wodre
entreprise sur la comamunautd,
besemplogds, les fournisseurs,
Les cliemts, Menyironnemient of
be mamde du travail, @t L ten-
tative ce les atdnuer le plus
pomsible,

Pour falre une image, on
pourrair dire que celane donne
rign & ung harque de recyeler
son papier s elle price & une
sncifbE oui it travailler des
enfants!

La consommation
Drans bee anmtes 1950, FIGH ot
LAk B qquanlitet de: vk sdwalisadt
fi Pnune de la consommatican,
Et tout ce gue ln sociéé
demandait aux entreprises
drait de eréer des emplois, de
AT leuara taxes et die TR P
ter bes Jods, Les choses ant bion
changd; les gens se rendent
comipdtie quie la gqualicd de P'air,
b o et abe Penvironnement
ot le respect des drofes
huarmging omt dies consbquences
importantes pour lear quealind
de wies

o La mission traditicnnelle
des entreprises de fournir des
produits e des services nle
phus adaptde, affirme Corinae
Gendron, avocate o ko
de ks Chabee do responsabilind
sociake of d¢ diveloppement
durable de FUniversité du
Ol ke & Momtréal (LAY
Ly socaitd exiie une contri-
bution différente. »

o eier de |a richeses, pouar
une enreprise, ne saffit plus
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G qui et bon pour |'écononmie
m'esl plus autonstiguement
b prosur la socléed s, explique
Olivier Bolral, qui dirige
la Chaire de recherche du
Cianada sur les normes inber-
natiomales de gestbon et les
alfaires environmementabes
almsd g ko MBA sur la respon-
aabilité sociale et erviron-
nementale des organisatiens
die I'Uiniversiné Laval.
Pendant ce temps, la mondia-
lisation a fait des mualtins-
ticmales des Erats-nations
presque 1{|-ul-|.'lui53:'|l'L'I$- (el b}
¢llea-mémes car il n'y A pas
de police pour Bire pespecter
les Inis imternationnles. Des
organisations, telles Green-
peace, SalARMI et autres verts
ot altermandinlistes, se sont
formeies afin de tenter de Bire

un contrepodds & ces oligar-
chies commendiales. Ces proun-
[einss (IR OHE SOONPOCS par
fakre des presskans sur lea po-
VETNEMEnTs, & 2ont rendu
camiprte gue cela ne suffisnit
pas et ont visé directement &

des entreprises. En réaction
aux pressions des proupes or-
pamises et de L else npele, Mike
of Grap, par exemple, oot ma-
difié: leurs conirats d¢ sous-
traitance pour respecter les
droiks des travaill eurs.

wn, placifienl des achons qui peveenl avoir des @lels divasiateus pour les enkreprises visies,

Au Chaéber, lorsquiune com-
TRIETEE e respecte pas san code
de comdwite, 1 Fonds de sali-
daritd FITE pot se retiver de
som eansell dadminks fration e -
vendre se5 Actions, comme ce
furt e cas pour Gildan, s

Une responsabilité, quatre volets

Leg spdcialistes séparent |
respansabilibd sociale eo guatne
vadets dom chacun regrouge
diverses préoccupations :

= Le momed i du aravall  diver-
sltd culiurzlle, dquintsalariabe,
formation, intégration ¢n
cmplid de personnes handica-
pies, dquilibre hommes-fem-
s, miveaw die sress au tnrvsil

concilintion travail-famille,
participation aux béndhces,
sanké e sEcurild du travail,
rapporn enire les salaires du
pidir ot des cmployds, etc

> Le ellemt @ qualicd et sbeurin
des produits, acceasibilind des
produits pour les clients £loi-
s o plus paavnes, et

= Environnement : efficacite

e merpltigue, transport des pro-
duits, procédes de fabrication,
recyclage des produdls, ejets
dang les cours d'eaw, gaz &
el de serme, recyclages, natung
des matiires premidees, eic,

= Lo commuonmsté @ dinbogue
avec La commuansutd, les grou-
s dis prsssion, trnsparence,
philamthropie, etc. DL



